Stanovy
občianskeho združenia
Familia Vitae, o.z.
Čl. 1
Názov a sídlo
Názov: Familia Vitae, o.z. 

Sídlo: Nám. mládeže 41 /8, 932 01 Veľký Meder 

Čl. 2
Ciele
1.) Hlavným cieľom občianskeho združenia je prevencia, podpora, služba a pomoc deťom a rodinám so zameraním:

a. na predchádzanie vzniku krízových situácií v rodine– sanácia rodiny, (sanovať jadrovú rodinu počas alebo pred umiestnením dieťaťa, počas umiestnenia a po jeho návrate zo zariadenia náhradnej výchovy),

b. na obmedzenie a odstraňovanie negatívnych vplyvov, 

c. na sledovanie a zisťovanie príčin ich vzniku, 

d. na predchádzanie sociálnemu vylúčeniu detí a rodiny.

2.) Hlavný cieľ sa bude aplikovať:

1. Prostredníctvom výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately na predchádzanie vzniku krízových situácií v rodine najmä:

a. organizovaním účasti na programoch, tréningoch a aktivitách zameraných na podporu plnenia rodičovských práv a povinností, plnenia funkcií rodiny,

b. utváraním a upevňovaním vzťahov medzi manželmi, medzi rodičmi a deťmi,

c. podporou rozvoja schopností rodičov a detí riešiť problémové situácie a adaptovať sa na nové situácie,

d. organizovaním svojpomocných aktivít na podporu plnenia funkcií rodiny a na podporu rozvoja rodičovských kompetencií,

e. organizovaním účasti na programoch a aktivitách zameraných na predchádzanie sociálnopatologickým javom, 
f. sprostredkovaním kultúrnych, záujmových a iných aktivít zameraných na podporu vhodného využívania voľného času detí.
2. Prostredníctvom výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately na obmedzenie a odstraňovanie negatívnych vplyvov, ktoré ohrozujú psychický vývin, fyzický vývin alebo sociálny vývin dieťaťa a plnoletej fyzickej osoby a to:

a. priamou odbornou pomocou dieťaťu, rodičom alebo inej plnoletej fyzickej osobe pri riešení výchovných problémov alebo rodinných problémov a pri uplatňovaní nárokov dieťaťa podľa osobitnej aktuálnej legislatívy,

b. sledovaním negatívnych vplyvov pôsobiacich na dieťa a rodinu, 
c. zisťovaním príčin ich vzniku a vykonávanie opatrenia na obmedzenie pôsobenia nepriaznivých vplyvov,

d. organizovaním programov zameraných na pomoc pri riešení výchovných problémov detí v rodine a v škole;
3. Poskytovaním humanitárnej pomoci (potraviny, šatstvo, obuv, vybavenie domácnosti, atď.).
4. Nástroje na dosiahnutie cieľa budú realizované formou: 

a. terénnej sociálnej práce,
b. terénneho a ambulantného sociálneho a špeciálnopedagogického poradenstva,
c. sanácie rodín,
d. doučovania detí,

e. rozvoja sociálnych kompetencií,
f. prípadových konferencií,
g. aktivít primárnej a sekundárnej prevencie.
Čl. 3
Vznik a zánik členstva v združení
1. Členom združenia môže byť fyzická alebo právnická osoba, ktorá o svoje členstvo požiada písomnou prihláškou a jeho členstvo schváli Správna rada.
2. Občianske združenie tvorí základný personál: riaditeľ občianskeho združenia; sociálny pracovník - administratívny pracovník a terénni sociálni pracovníci, ktorí súhlasia so Stanovami a cieľmi združenia a budú konať v súlade s nimi.
3. Vo Familia Vitae, o.z. môžu pôsobiť aj ďalší členovia – dobrovoľníci. Členmi – dobrovoľníkmi sa môžu stať fyzické alebo právnické osoby, ktoré súhlasia so Stanovami a cieľmi združenia a budú konať v súlade s nimi.

4. O prijatí za člena združenia rozhoduje Správna rada. Členstvo vzniká dňom prijatia za člena.

5. Členstvo zaniká vystúpením, vylúčením, úmrtím alebo zánikom združenia. 
Čl. 4
Práva a povinnosti členov
1. Členovia sú povinní:
- dodržiavať Stanovy združenia, 

- šíriť dobré meno združenia, 

- chrániť majetok združenia pred stratou, zničením alebo poškodením,

- oznámiť združeniu všetky zmeny dôležité z hľadiska členstva.
2. Každý člen združenia musí:
· konať tak, aby neohrozil dobré meno združenia,
· vedieť, ako presadiť ciele združenia v daných oblastiach,
· byť schopný pracovať kolegiálne v kolektíve.
3. Členovia majú právo:

· aktívne sa podieľať na činnosti združenia,

· slobodne vyjadrovať svoje názory, predkladať námety a návrhy na zlepšenie práce,

· voliť a byť volený,

· využívať majetok združenia a ďalšie výhody, ktoré pre svojich členov zabezpečuje združenie v súlade so Stanovami.
Čl. 5
Orgány združenia
1. Orgánmi združenia sú: 

a. Riaditeľ – štatutárny zástupca (základný personál)
b. Výbor 

c. Správna rada  
d. Revízor 

2. Personál tvoria:

e. Sociálny pracovník - administratívny pracovník (základný personál)
f. Terénny sociálny pracovníci (základný personál)
g. Špeciálny pedagóg (základný personál)
h. Odborný garant (základný personál)
i. Dobrovoľníci  

3. Volebné obdobie orgánov združenia je neobmedzené. 

4. Funkcie v orgánoch v bode 1. písm. a) a v bode 2. písm. e), f), g) a h) môžu byť platené. Za výkon funkcie v bode 1. písm. b), c), d) a v bode 2. písm. i) môže byť priznaná náhrada hotových výdavkov. 

Čl. 6
Riaditeľ – štatutárny zástupca združenia
1. Riaditeľ je štatutárnym orgánom, ktorý riadi činnosť občianskeho združenia a koná v jej mene. Rozhoduje o všetkých záležitostiach občianskeho združenia, ak nie sú zákonom, alebo Stanovami vyhradené do pôsobnosti iných orgánov. 

2. Riaditeľ predkladá Správnej rade návrh rozpočtu najneskôr jeden mesiac pred začiatkom kalendárneho roka. 

3. Za riaditeľa môže byť zvolená fyzická osoba, ktorá je spôsobilá na právne úkony a je bezúhonná. 

4. Riaditeľa navrhuje, volí a odvoláva Správna rada. 

5. Riaditeľa Správna rada odvolá, ak:

a. bol právoplatne odsúdený za trestný čin spáchaný v súvislosti s výkonom funkcie riaditeľa alebo za úmyselný trestný čin, 

b. o to sám požiada. 

6. Riaditeľa môže Správna rada odvolať, ak:
a. nie je schopný podľa lekárskeho posudku zo zdravotných dôvodov vykonávať túto funkciu dlhšie ako šesť mesiacov, 

b. koná v rozpore s ustanoveniami Stanov, 

c. to navrhol revízor alebo člen Správnej rady. 

7. Na zvolenie a odvolanie riaditeľa je potrebný súhlas aspoň dvojtretinovej väčšiny hlasov všetkých členov Správnej rady. 

8. Riaditeľ zodpovedá za základný personál (sociálny pracovník – administratívny pracovník a terénni sociálni pracovníci). 

9. Riaditeľ zodpovedá za výber sociálneho – administratívneho pracovníka, terénnych sociálnych pracovníkov a dobrovoľníkov. 

10. Riaditeľ zodpovedá za kvalitu a odbornosť práce sociálneho – administratívneho pracovníka a terénnych sociálnych pracovníkov. 
11. Riaditeľ schvaľuje výšku platu zamestnancov a primeranej náhrady za činnosť v platených funkciách v orgánoch združenia, 

12. Riaditeľ môže spoločne s odborným garantom kontrolovať kvalitu a odbornosť práce sociálneho – administratívneho pracovníka a terénnych sociálnych pracovníkov v práci s cieľovou skupinou. 

13. Riaditeľ kontroluje kvalitu a odbornosť vedenia a spracovania písomnej agendy sociálneho – administratívneho pracovníka, terénnych sociálnych pracovníkova dobrovoľníkov v práci s cieľovou skupinou.
Čl. 7
Sociálny pracovník – administratívny pracovník
1. Sociálnym pracovníkom – administratívnym pracovníkom sa môže stať fyzická osoba, člen Výboru. 

2. Je podriadený riaditeľovi. 

3. Sociálny pracovník – administratívny pracovník je zodpovedný za sociálnu prácu s cieľovými skupinami. 

4. Okrem sociálnej práce vykonáva aj komplexnú administratívnu prácu združenia. 

Čl. 8
Terénny sociálny pracovník
1. Terénnym sociálnym pracovníkom sa môže stať fyzická osoba, člen Výboru. 

2. Je podriadený riaditeľovi. 

3. Terénny sociálny pracovník je zodpovedný a vykonáva priamu terénnu sociálnu prácu, sanáciu s cieľovými skupinami. 

4. O všetkých aktivitách vedie podrobnú odbornú dokumentáciu. 

Čl. 9
Špeciálny pedagóg
1. Špeciálnym pedagógom sa môže stať fyzická osoba, člen Výboru. 

2. Je podriadený riaditeľovi. 

3. Špeciálny pedagóg je zodpovedný a vykonáva špeciálnopedagogické poradenstvo, výchovné poradenstvo, primárnu a sekundárnu prevenciu. 

4. O všetkých aktivitách vedie podrobnú odbornú dokumentáciu. 

Čl. 10
Odborný garant

1. Je nezávislý odborný orgán združenia. 

2. Kontroluje kvalitu a odbornosť práce terénnych sociálnych pracovníkov v práci s cieľovou skupinou. V prípade zistenia nedostatkov navrhuje riaditeľovi riešenie na ich odstránenie.

3. Kontroluje kvalitu a odbornosť vedenia a spracovania písomnej agendy sociálneho administratívneho pracovníka a terénnych sociálnych pracovníkov v práci s cieľovou skupinou. V prípade zistenia nedostatkov navrhuje riaditeľovi riešenie na ich odstránenie.

4. Odborného garanta navrhuje, volí a odvoláva Správna rada.

Čl. 11
Dobrovoľníci
1. V združení pôsobia aj členovia – dobrovoľníci. 

2. Členmi – dobrovoľníkmi sa môžu stať fyzické osoby, členovia Výboru. 

3. Dobrovoľníci sú členovia združenia, ktorí vykonávajú priamu terénnu sociálnu prácu, sanáciu s cieľovou skupinou ako pomocný personál spolu so základným personálom -terénnymi sociálnymi pracovníkmi. 
4. O prijatí za člena dobrovoľníka rozhoduje riaditeľ. 
Čl. 12
Výbor
1. Výbor je najvyšším orgánom združenia, tvoria ho všetci členovia združenia. Členovia Výboru majú právo zúčastniť sa na rokovaniach Výboru a hlasovať o rozhodnutiach ním prijatých. 

2. Výbor je uznášaniaschopný, ak sa na jeho rokovaniach zúčastní minimálne polovica jeho členov. Rozhodnutia Výboru sú prijímané nadpolovičnou väčšinou prítomných členov. 

3. Výbor zvoláva Správna rada najmenej raz za rok. Termín, miesto a program Výboru vyhlási Správna rada najmenej 15 dní pred dňom konania. 

4. Rokovanie Výboru riadi predseda alebo poverený člen Správnej rady. 

5. Výbor rozhoduje o všetkých základných otázkach a to najmä: 

a.) volí a odvoláva členov Správnej rady, 

b.) volí a odvoláva Revízora, 

c.) prejednáva správu Revízora o činnosti združenia za uplynulé obdobie, 

d.) rozhoduje o zmene Stanov, 

e.) schvaľuje Vnútorný poriadok združenia, Rokovací a Volebný poriadok, 

f.) rozhoduje o zániku združenia, 

g.) rozhoduje o ďalších veciach, ktoré si vyhradí. 

Čl. 13
Správna rada
1. Správna rada združenia má troch členov a riadi činnosť združenia medzi Výbormi združenia. O zmene členov Správnej rady môže rozhodnúť Výbor na svojom rokovaní. 

2. Správna rada: 

a. zvoláva Výbor, 

b. volí a odvoláva riaditeľa, 
c. schvaľuje výšku platu riaditeľa,
d. spravuje majetok združenia, rozhoduje o jeho kúpe a predaji, 

e. koordinuje činnosť združenia, 

f. rozhoduje o prijatí nových členov, 

g. vedie zoznam členov združenia, 

h. rozhoduje o vylúčení členov zo združenia, 

i. informuje členov o činnosti združenia. 

3. Správna rada si spomedzi členov Správnej rady volí predsedu Správnej rady. 

4. Správna rada si spomedzi členov Správnej rady volí tajomníka, zapisovateľa. 

5. Správna rada združenia sa schádza spravidla dvakrát do roka. Schôdze Správnej rady zvoláva a vedie predseda Správnej rady. 

6. Správna rada združenia sa môže zísť aj mimoriadne. Mimoriadnu schôdzu Správnej rady môže iniciovať riaditeľ združenia, predseda, resp. člen Správnej rady. 

Čl. 14
Revízor
1. Revízor je kontrolným orgánom združenia a je volený Výborom. Kontrola sa vykonáva najmenej jedenkrát ročne. 
2. Revízor: 

a. kontroluje plnenie uznesení Výboru združenia a činnosť Správnej rady združenia, 

b. dohliada na riadny výkon činností vykonávaných v rámci združenia, 

c. kontroluje hospodárenie združenia, 

d. vypracováva správu o výsledku revízie a predkladá ju Výboru. 

3.  Funkcia Revízora je nezlučiteľná s členstvom v Správnej rade. Revízor sa za svoju činnosť zodpovedá len Výboru. 
Čl. 15
Prihláška
Každý záujemca, ktorý chce aktívne participovať v orgánoch združenia Familia Vitae, o.z. predloží Správnej rade Familia Vitae, o.z. písomnú prihlášku za člena Familia Vitae, o.z. 
Čl. 16
Hospodárenie združenia
1. Združenie hospodári so svojím majetkom podľa schváleného rozpočtu, ktorý schvaľuje Správna rada v súlade so všeobecne záväznými predpismi. Ochrana majetku, jeho evidencia a hospodárenie s ním sa vykonáva v súlade so Všeobecne záväznými predpismi a podlieha kontrole Revízora. 

2. Majetok združenia tvoria: 
a. dobrovoľné príspevky a dary od fyzických aj právnických osôb, 
b. granty, dotácie, 
c. dedičstvo, 
d. výnosy z verejných zbierok,

e. príjmy od daňovníkov, ktorí využili zákonom stanovenú možnosť použiť zaplatenú daň na 

f. osobitné účely, 
g. hmotný a nehmotný majetok, 
h. iné príjmy dosiahnuté v súlade so Stanovami a Všeobecne záväznými predpismi t.j. iné zákonné spôsoby,
i. účasť na doplnkových podnikateľských aktivitách. 
3. Majetok môže byť použitý len na dosiahnutie cieľov združenia, prípadne na iné aktivity v súlade so Stanovami združenia. 
4. Za hospodárenie a vedenie účtovníctva zodpovedá riaditeľ združenia. 

Čl. 17
Zánik združenia
1. Združenie zaniká: 
a. zlúčením s iným združením,

b. dobrovoľným rozpustením.
2. O zániku združenia rozhoduje Výbor, pričom súčasne rozhodne aj o prechode práv a povinností k majetku združenia. 

3. V prípade dobrovoľného rozpustenia vymenuje Výbor likvidátora. Likvidátor vyrovná záväzky združenia a so zvyšným majetkom naloží podľa rozhodnutia Výboru. Likvidátor oznámi zánik a likvidáciu združenia do 15 dní Ministerstvu vnútra. 
Čl. 18
Záverečné ustanovenia
1. Návrh Stanov bol prerokovaný a schválený Výborom dňa 29. apríla 2016.
2. Týmito Stanovami sa v plnom rozsahu rušia Stanovy registrované MV SR 
zo dňa 16. apríla 2014 pod č. spisu VVS/1-900/90-39244-2.
